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NIEUWS 
 

SYMPOSIUM 2009: OpStap, VWI neemt je mee met Roos Vonk!  
 
Ga mee OpStap met het Vrouwennetwerk Wageningse Ingenieurs (VWI) en reserveer zaterdag 7 
november 2009 in de agenda voor het symposium in Wageningen. Roos Vonk is ondermeer bekend 
van haar columns in Intermediair en Psychologie Magazine en weet met humor en enthousiasme haar 
publiek te boeien.  Lees meer>>> 

 

 

Interview Benin’s Big 
Baobab: Food For 
Our Future 
 
Flora Chadare is one of the two 
winning PhD candidates of the 
Storm van der Chijs Stipendium, 
2008. Flora is carrying out a 
PhD-research about the potential 
of Baobab food products to 
improve nutrition in Benin. 
 
Interview by Sonja Scheffers 
 
Read the interview on:  
http://vwi.klv.nl/nieuws.htm  
 

Flora grinding baobab seeds with mortar and pestle  
 
Ir. Catharien Terwisscha van Scheltinga, WU-Tropische 
Cultuurtechniek 1993 en werkzaam bij het team Earth System 
Science – Climate Change bij Alterra, is gekozen tot vice-voorzitter 
van de Gender and Water Alliance, een internationaal netwerk ter 
bevordering van mainstreaming gender in de water sector 
(www.genderandwater.org). 7 augustus 2009. 

  

 



 

48 procent van de vrouwen is tevreden met de 
balans tussen werk en prive. Nog eens 45 procent 
is redelijk tevreden, maar ziet wel 
verbeterpunten. Dit wordt geconcludeerd in het 
onderzoek Femme Vitaal van Cintea.  
Opvallend is dat naast single vrouwen zonder 
kinderen ook vrouwen met vier kinderen 
bovengemiddeld tevreden zijn. Overigens werkt 
die laatste categorie ook vaker fulltime dan 
vrouwen met een tot drie kinderen. 

AGENDA                          <<VVWWII--aaccttiivviitteeiitteenn  vveettggeeddrruukktt>>  
 
9 september, dag van de duurzaamheid Teamwandeling van NS-station Dieren naar NS-Station 

Rheden (11 km) 
Opgave: jettie.vdhoudt@antenna.nl  en 
info@visietrainingen.nl 
Site: www.teamwandeling.nl  
 

30 september – 2 oktober Eerste IWA Young Water Professionals Conference  
Plaats: Eindhoven.  
Kosten voor deelname incl. overnachtingen: 125 euro! 
Thema: Waterketen 
Meer informatie op http://www.benelux-ywp.org   
 

27 oktober DEWIS (Delft Women in Science) conference 
“Innovation through diversity” www.dewis.tudelft.nl  
 

Za 7 november VWI Symposium: het jaarlijkse VWI-symposium.  
Zie elders in deze Flits. Tip: noteer de datum vast 
in je agenda, deze dag mag je niet missen!  
 
http://vwi.klv.nl/symposium.htm  
 

CURSUSSEN KLV 
 
Trainingen Een wereld van verschil in samenwerking met KLV Professional Match 
(Trainingskosten: 695 euro. KLV-leden betalen 595 euro.  Kijk voor meer trainingen op: 
http://www.professional-match.nl/) 
18 sept. en 2 okt.     9 – 17 u Tweedaagse training “Effectief communiceren” (VOL) 
30 okt. en 20 nov. 9 – 17 u Tweedaagse training “Effectief communiceren” 
3 en 17 sept. 9 – 17 u Sollicitatietraining (speciale prijs €300) 
11 en 25 sept. 9 – 17 u Overtuigend presenteren 
 
Workshops Een wereld van verschil in samenwerking met KLV Professional Match   
(Workshopkosten: 125 euro.  KLV-leden betalen 95 euro. Kijk voor meer workshops op: 
http://www.professional-match.nl/ ) 
10 sept.    13 – 17 u Sollicitatiekleding: How to dress to impress! 
16 sept.    13 – 17 u Schrijf een CV dat werkt! 
23 sept.    13 – 17 u Netwerken 
7 okt.        13 – 17 u Sollicitatiegesprekken 
 
Loopbaancafé's (Aanmelden via: www.klv.nl) 
14 sept.   internationaal loopbaancafe 
12 okt. mid career loopbaancafe 
  

OVERIGE CURSUSSEN 
 
8 oktober, 13.45 – 16.30 uur Workshop 'Wat is je eerstvolgende stap in je loopbaanontwikkeling?' 

Plaats: Wageningen 
Inhoud: Hoe tevreden ben je over je werksituatie? Wil je meer halen 
uit je talenten? In deze workshop nodigen prikkelende vragen en 
opdrachten je uit om stil te staan bij wat je belangrijk vindt, waar je 



interesses en talenten liggen. En welke actie brengt jou daadwerkelijk 
verder?  
Vorm: In een groepje van 3 à 5 mensen 
Meer informatie vind je op http://www.maan.nu  of bel met Jenny 
Kieskamp (0317-460503) 
 

27 oktober en 10 november Communicatieve vaardigheden 
Kosten: EUR 595,- met mogelijkheid tot vroegboekingskorting. 
Inhoud: Ben je benieuwd naar hoe je overkomt op anderen? Wil je 
meer contact maken of eindelijk wel eens wat duidelijker overkomen? 
We werken in een kleine groep, met veel ruimte om te oefenen en 
feedback voor je persoonlijke leerdoelen. Voor meer informatie en 
opgave http://www.maan.nu of bel met Jenny Kieskamp (0317-
460503) 
 

COLUMN 
 
Bonus 

Onze buurkinderen kozen voor resp. Delft, Rotterdam en Utrecht. Ons nichtje kiest voor Tilburg. 

Komend jaar gaat de oudste zoon van vrienden in Enschede studeren. En dat, terwijl er een premie 

staat op de keuze voor Wageningen! Mijn man en ik, beide Wageningers, stellen al jaren een bedrag 

van 100 euro in het vooruitzicht voor ieder nichtje of neefje en  ieder kind van vrienden, dat voor onze 

favoriete studiestad kiest. Het eerste jaar lidmaatschap van een fijne studentenvereniging is op onze 

kosten. Maar tot nu toe staat het bedrag ergens eenzaam op een bankrekening.  

Het duurt nog vier of zelfs zeven jaar voordat onze eigen kinderen voor een studiekeuze staan. Ze zijn 

opgegroeid met mooie verhalen over het studentenleven. Ze zijn opgevoed met het idee dat er heel 

veel te kiezen valt in Wageningen! Vader deed een groene richting, moeder een 

maatschappijwetenschappelijke  studie. Zal het helpen of juist averechts werken? 

Onze jongste (net 11) moest vorige week een hypothetische toetsvraag beantwoorden: ‘Stel dat je 

[…], wat zou je dan anders doen?’  Hij: ‘Ikbenwieikben.’ Dat lijkt, als je het mij vraagt, een geschikte 

kandidaat voor het nuchtere Wageningen. Die vette bonus gaat heus worden uitgekeerd. Met minstens 

twee extra nullen dan. 

Joke Erasmus-Kooiman  

RESEARCH FELLOWSHIPS    zie website www.canonfoundation.org 

 
The Canon Foundation in Europe grants up to 15 Research Fellowships annually to highly qualified 
European and Japanese researchers. Candidates should hold a doctorate or at least a Master’s degree. 
They are eligible during the ten-year period following the successful completion of their Ph.D or MA 
degree. The European Fellowship holders pursue a period of research in Japan. The Fellowships are 
awarded for periods of a minimum three months and maximum of one year. Applications for Research 
Fellowships in all fields of research are welcome. The aim of the Foundation is to contribute to 
international understanding, in particular between Europe and Japan.  

The deadline for the year 2010 is 15 September 2009.  

UIT DE E-QUALITY NIEUWSBRIEF  zie website www.e-quality.nl  
 
Waarin aandacht voor: 
Onderhandelingsspel Vrouwelijk talent naar de top 
 
Webdossiers 
• Lintje zoekt vrouw   
• Seksualisering in de samenleving   
 
Recent verschenen publicaties: 



• Brief van de minister voor Jeugd en Gezin over de effectiviteit van de Centra voor Jeugd en Gezin, 
6 juli, kamerstuk 31 700, XVII, nr. 54. 

• Brief van de minister van OCW over studerende moeders in het hoger onderwijs, 30 juni, 
kamerstuk 24 724, nr. 87.  

• Verslag van een algemeen overleg over seksualering in de samenleving op 17 juni en 1 juli, 30 
420, nr. 139 en 140. 

• SER-advies Diversiteit in het personeelsbestand, juni 2009.  
 
Nieuwsberichten over: 
• Reacties op bericht over invriezen van eicellen    
• Verslag bijeenkomst Kinderen, nu?! 
• Zet meer vrouwen in de spotlights! 
 

VACATURES 
 
KLV Professional Match 
 
  

KOPIJ & AFMELDING: Stuur je bericht naar de redactie.  
Eindredactie: Hilde Westera 
  
 

Het VWI is een 
onderdeel van 

 

 

  
 
 


