
Profiel A 

Functie:  medewerker Dienst Landelijk Gebied, Ministerie van LNV 

 

Werkervaring: 19 jaar, onderzoek, beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering 

 

Kwaliteiten:  rustig, evenwichtig, zelfdiscipline, streven naar consensus en kwaliteit, 

conservator in groepsprocessen, zorgvuldig, beschouwend 

 

Biedt mentee:  je kunt je aan mij spiegelen, of mij laten vertellen hoe ik dingen 

aanpak, of samen naar je drijfveren zoeken en/of belemmeringen opsporen en 

wegnemen 

Profiel B 

Functie:  consultant / project officer 

 

Werkervaring: HBO-docent sociologie en voorlichtingskunde, ontwikkelingswerkster, 

landbouwonderwijs en internationale projecten Stoas 

 

Biedt mentee:  ervaring met coachen / supervisie, meedenken met en bijdragen aan 

jouw ontwikkeling 

Profiel C 

Werkervaring: coordinator nadoctorale onderzoeksplaatsten en werkervaringsplaatsen, 

onderzoek, voorlichting 

 

Biedt mentee: op creatieve manier problemen oplossen, ondersteuning bij 

persoonlijke ontwikkeling, relaties op het werk, samenhang gezondheid en levensstijl 

of communicatie 

Profiel D 

Functie:  werkbegeleider bij vluchtelingenwerkgroep 

 

Werkervaring: begeleiden en trainen van voorlichters, begeleiden van vrijwilligers, 

geven van supervisie aan studenten 

 

Kwaliteiten:  reflectief, procesgericht, luisteren, persoonsgericht, werken vanuit de 

kwaliteiten van personen, duidelijk, doelgericht 

 

Biedt mentee: ervaringen met supervisie, klankbord, luisteren, doorvragen, 

ondersteuning, confronteren en gevoeligheden bespreekbaar maken 

Profiel E 

Biedt mentee:  ondersteuning bij ontwikkelingstraject bestaande uit helder krijgen van 

richten/doelen, uitwerken te nemen stappen, opsporen belemmeringen, zoeken naar 

oplossingen 



Profiel F 

Functie:  productontwikkelaar 

 

Biedt mentee:  delen van eigen ervaring met coaching, inzicht verwerven in eigen 

functioneren en de ontwikkeling daarvan, helpen omgaan met werken in een grote 

organisatie, helpen omgaan met langdurige ziekte en werk 

Profiel G 

Functie:  management consultant 

 

Werkervaring: organisatie advieswerk (4 jaar), onderzoek (10 jaar), gepromoveerd 

 

Kwaliteiten:  adviseren bij reorganisaties, strategische heroriëntaties en 

cultuurveranderingstrajecten, verbeteren managementprocessen, coaching managers 

 

Biedt mentee:  ondersteuning aan (aankomende) leidinggevende vrouwen die de 

ambitie hebben om verder door te groeien 

Profiel H 

Functie:  coördinator gebiedsgericht beleid bij de provincie 

 

Ervaring:  beleidontwikkeling (landbouwmilieu, grondwater, bodembescherming), 

gedetacheerd bij een gemeente; privé: crisisopvang van alleenstaande minderjarige 

asielzoekers 

 

Biedt mentee:  coachen bij de dingen waar jij mee bezig bent 

Profiel I 

Functie:  projectleider bij een groot instituut 

 

Werkervaring: 12 jaar, AIO (fundamenteel onderzoek), diverse postdocs (toegepast 

onderzoek), project management, buitenlandervaring 

 

Kwaliteiten:  luisteren, in anderen inleven, analytisch, kritisch, oplossingsgericht 

 

Biedt mentee:  ondersteuning van beginnende en vastgelopen onderzoekers of 

projectleiders, opgedane werk- en levenservaring delen 

 


